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Het pedagogisch expertsysteem ZIEN! is een krachtig instrument om

de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen van groep 1 t/m

groep 8 systematisch in kaart te brengen.

ZIEN! onderscheidt zich van andere signalerings- Concrete doelen en handelingssuggesties per
instrumenten door de gegevens die u invoert te uitspraak helpen de leerkracht om een leerling of

analyseren en er uitspraken aan te verbinden de groep gericht en planmatig te ondersteunen.
die u helpen om het gedrag van het kind of van Dankzij de ingebouwde contactfunctie geven we
de groep te begrijpen! Uitspraken die verder desgewenst ondersteuning op maat.

gaan dan het symptoom. Dat maakt ZIEN! uniek.

Stappen binnen ZIEN!

1. Vragenlijst 4.Selecteren doel
Leerkracht vult vragenlijst + eventuele Leerkracht kiest een doel van de betreffende
aanvullingbladen in. indicatie-uitspraak.

2. Profiel en indicatie-uitspraken 5.Handelingsplan
Leerlingprofiel wordt gegenereerd + indien van Leerkracht maakt een handelingsplan op
toepassing een of meer indicatie-uitspraken. basis van de toelichting van het gekozen doel.

3. Selecteren uitspraak
Leerkracht selecteert welke indicatie-uit-
spraak het meest relevant/geschikt lijkt om
op in te steken.

Sociaal initiatief

De categorieén binnen ZIEN!

Wat kun je als leerkracht met omschrijvingen als ‘storend gedrag’, ‘laag
zelfbeeld’, ‘emotioneel labiel’, ‘samenspel onvoldoende’, ’kan niet kiezen’,
‘slechte werkhouding’, ‘opstandig gedrag’, ‘niet zelfstandig'...? Dit zijn
feitelijk alleen maar symptomen. Maar wat maakt dat kind nu labiel of dat

{y lb
Inlevings- .“ ’,ﬁ Sociale samenspel onvoldoende? Hoe komt het dat die werkhouding slecht is?

Welbevifiden Bétrokkenheid Sl
vermogen . 'b flexibiliteit ZIEN! richt zich op categorieén die u inzicht geven in de zorgvraag achter

dit symptoomgedrag. De 28 stellingen van de signaleringslijst hebben

betrekking op betrokkenheid, welbevinden, sociaal initiatief, sociale flexi-
Impulsbeheersing Sociale autonomie

biliteit, sociale autonomie (eigenheid), impulsbeheersing en inlevings-
vermogen. Deze zeven categorieén helpen leerkrachten om gedrag van
kinderen én groepen te duiden.
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Meer dan een vragenlijst.

De afname

Het invullen van de scorelijst voor alle leerlin-
gen kan beperkt blijven tot één keer per jaar. In
groep 1 gebeurt dit in maart, in de groepen 2
t/m 8 in oktober. Het scoren van de stellingen
vraagt enige oefening in observeren. Hier beste-
den we nadrukkelijk aandacht aan tijdens het
scholingsmoment. Daarnaast verschaft de hand-
leiding de leerkrachten duidelijke richtlijnen.

De stellingen zijn positief gesteld en gaan over
wat de leerling kan. Steeds zijn er vier antwoord-
mogelijkheden: dit klopt niet - dit klopt een
beetje - dit klopt redelijk - dit klopt helemaal. De
leerkracht zet het gedrag van de leerling daarbij
steeds af tegen dat van de leeftijdsgenoten.

Wat nog meer?

ZIEN! is dus meer dan een signaleringsinstru-
ment. ZIEN! biedt bij de verschillende uitspraken
ook doelen en suggesties voor ouders. Leerkrach-
ten en interne begeleiders kunnen op het forum
zelf topics aanmaken en zo casussen of thema's
bespreken. En al heel wat leerkrachten vonden
de weg naar bijvoorbeeld dat artikel over spel-
letjes of dat pestprotocol.

Onze ambities reiken verder: een vragenlijst voor
leerlingen zal worden toegevoegd en verwij-
zingen naar sova-methodes zullen gerealiseerd
worden. Boekrecensies en nuttige weblinks
zullen een plaats krijgen en op termijn wordt
mogelijk een oudervragenlijst ontwikkeld.

De huidige belangstelling vanuit het speciaal
onderwijs voor ZIEN! zal ongetwijfeld resulteren
in verdere uitbouw van de handelingssuggesties.
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A De toelichtingen bij elke stelling
vergemakkelijken het invullen van de
scorelijst. Na enige oefening kost het
invullen van een lijst relatief weinig tijd.
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¥ Het groepsoverzicht. Alle pedago-
gische zorgvragen binnen de groep in
beeld. Het overzicht is horizontaal en
verticaal (op groepsniveau) te bekijken.
Voor alle achttien zorguitspraken is af te
lezen welke leerling hier ondersteuning
nodig heeft. Dat is handig uit oogpunt van
zorgmanagement.
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A Op basis van de observaties van de
leerkracht maakt ZIEN! een profiel aan.
ZIEN! geeft bij dit profiel indicatie-uitspra-
ken. Keer op keer blijkt dat dit leerkrach-
ten helpt om het gedrag van kinderen
beter te begrijpen. En dadr begint goede
zorg!

Bij elke uitspraak worden handelingsdoelen
gegeven.

v Bij elk doel wordt heel concreet verteld
hoe je hieraan kunt werken.
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ZIEN! en methoden

ZIEN! is inhoudelijk niet afgestemd op één speciale methode. Het uitgangspunt is dat ZIEN! probleemloos
naast elke (sova)methode ingezet moet kunnen worden. ZIEN! kan bovendien heel goed los van een me-
thode gebruikt worden. Tot slot laat ZIEN! zich uitstekend combineren met een portfolioaanpak.

ZIEN! en handelingsgericht werken

ZIEN! is in staat een belangrijke rol te vervullen binnen de 1-zorgroute in het kader van passend onderwijs. ZIEN!
werkt systematisch en transparant, wanneer alle fasen cyclisch worden doorlopen. Bijvoorbeeld: Waarnemen
door het goed observeren en invullen van de vragenlijst; Begrijpen door het (groeps)profiel te ‘lezen’, de
indicatie-uitspraken te interpreteren, met het kind en de ouders in gesprek te gaan; Plannen door de hande-
lingssuggesties als inspiratiebron te gebruiken; Realiseren, door de handelingssuggesties uit te voeren. Door op
deze manier de leerlingzorg in te richten, draagt het team bij aan handelingsgericht werken.

ZIEN! en COTAN

Er zijn de afgelopen tijd belangrijke stappen gezet op weg naar een COTAN-vermelding. Over de ontwikke-
lingen houden we u via onze website op de hoogte. ZIEN! gaat voor kwaliteit! Omdat we onszelf en onze
klanten serieus nemen.

Webbased, overal te gebruiken

ZIEN! is volledig via internet te gebruiken. Daar hoeft u niets voor te doen. U kunt ZIEN! net zo makkelijk thuis
als op school gebruiken. Géén dubbele leerlingadministratie, géén onderhoud, géén gedoe met updates of
servicepacks. Tevens is ZIEN! geintegreerd te gebruiken bij het leerlingadministratieprogramma ParnasSys.

Kosten

De kosten voor scholen die ParnasSysgebruiker zijn, bedragen € 1,- per leerling per jaar. Voor andere
scholen zijn de kosten € 2,- per leerling per jaar. Omdat ZIEN! zoveel meer is dan ‘een vragenlijst’, is een
goede inhoudelijke instructie van belang. Aan het abonnement van ZIEN! is daarom één dagdeel scho-
ling verbonden. Samenwerkende scholen kunnen ook kiezen voor een ‘train-de-trainer’-cursus. Op onze
website kunt u hier meer over lezen.

Contact

U kunt het expertsysteem ZIEN! bestellen door contact op te nemen via relatiebeheer@ParnasSys.nl of
door het bestelformulier in te vullen op www.meerdanvolgen.nl. Op deze website vindt u naast alle
nieuwtjes en wetenswaardigheden rond ZIEN! ook verdere inhoudelijke informatie in de vorm van demon-
stratiefilmpjes en powerpointpresentaties. Voor vragen over scholing kunt u terecht bij M. (Chiel) Noort
(m.noort@driestar-educatief.nl). Voor overige vragen over ZIEN! kunt u contact opnemen met A.M. (Bart)
Vollmuller, projectleider (a.m.vollmuller@driestar-educatief.nl).

Driestar onderwijsaduvies Parnas & Sys
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