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zij-instromers 

	Eigendom van: 




	Blad 1
	Persoonlijke gegevens
	Hier kunt u uw foto plaatsen

	
	
	


	Naam en voorletters
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	Mobiel nummer
	

	Onderwijsinstelling 
	

	E-mailadres
	

	Betrokken assessment-centrum
	Driestar educatief – onderwijsadvies

projectbureau VO – assessmentcentre 

	Geboortedatum
	

	Geboorteplaats
	

	Burgerlijke staat 
	

	(Evt.) gezinssamenstelling 
	

	Nationaliteit
	

	Handtekening
	


	Blad 2
	Overzicht werkervaring: betaald werk / vrijwilligerswerk / thuiswerk / hobby's


	Portfolio van
	


	
	Welke beroepen/functies/ activiteiten?
	Naam en omschrijving bedrijf, afdeling, werkplek
	Welke taken heeft u gedaan?
	Wat heeft u geleerd? Welke competenties heeft u ontwikkeld?
	Aantal uren per week
	Aantal jaren, wanneer?

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	


	Blad 3.1
	Overzicht gevolgde scholing


	Portfolio van
	


	
	Naam school/onderwijs
	Richting, vakken
	Periode
	Diploma / Bewijs

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	


	Blad 3.2
	Overzicht gevolgde cursussen/ trainingen


	Portfolio van
	


	
	Naam cursus/training

	Door welke organisatie uitgevoerd, in welk kader georganiseerd
	Doel van de cursus/training (onderwerp/inhouden)
	Periode
	Certificaat / 

Bewijs van deelname

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	


	Blad 4
	Werk- en leerervaring vergeleken met de competentielijst docent VO


	Portfolio van
	


	1. INTERPERSOONLIJK COMPETENT

1. communiceert effectief door het hanteren van verbale (bijv. volume, tempo, articulatie, melodie) en non-verbale technieken (bijv. mimiek, uiterlijk, lichaamshouding)

2. beheerst en hanteert vaardigheden als spreken, lezen, schrijven en rekenen

3. bevordert effectieve communicatie door bijv. te luisteren, samen te vatten en door te vragen op zowel inhoud als betrekkingsniveau
4. toont persoonlijke betrokkenheid en enthousiasme bij individuele leerlingen en groepen
5. gaat professionele, persoonlijke relaties aan met alle actoren

6. herkent en benoemt gedragspatronen van individuele leerlingen en de groep en maakt deze inzichtelijk voor de leerlingen
7. corrigeert ongewenst gedrag en waardeert gewenst gedrag
8. motiveert zijn handelen in begrijpelijke taal aan leerlingen

	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	2. PEDAGOGISCH COMPETENT

1. biedt een veilig klimaat waarin leerlingen en docenten elkaar respectvol behandelen

2. zorgt voor een leersituatie waarin leerlingen een eigen inbreng kunnen tonen
3. gebruikt op systematische wijze de input van leerlingen in het onderwijsleerproces

4. stimuleert het bespreken van normen en waarden tussen leerlingen

5. daagt leerlingen uit om mee te denken over hun eigen ontwikkelings- en leerprocessen
6. houdt rekening met verschillen tussen leerlingen in cultureel, sociaal en emotioneel opzicht
7. onderneemt waar nodig actie om het sociale klimaat in de groep te verbeteren

8. signaleert en benoemt ontwikkelings- en gedragsproblemen bij leerlingen en verwijst zonodig door

9. voert in samenspraak een vastgestelde aanpak bij ontwikkelings- en gedragsproblemen uit

10. verantwoordt pedagogische opvattingen en de gekozen aanpak


	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	3. VAKINHOUDELIJK EN DIDACTISCH COMPETENT

Ontwerpen:

1. zorgt voor betekenisvolle en toepassingsgerichte leeractiviteiten

2. ontwerpt verschillende leertrajecten om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen

3. ontwerpt zowel individuele als groepsactiviteiten

4. ontwikkelt beoordelingsinstrumenten

5. gebruikt schriftelijke, audiovisuele en digitale leermiddelen om leerdoelen te bereiken
6. past bestaande leermiddelen zelf aan en breidt ze uit met eigen inbreng (vragen, suggesties, voorbeelden)

Aanbieden

7. geeft een heldere opbouw in de leerstof aan

8. maakt actief gebruik van voorkennis en sluit aan bij de belevingswereld van kinderen

9. hanteert verschillende werkvormen om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen (de leerstijlen van leerlingen, niveau en wijze van werken)

10. hanteert verschillende werkvormen om tegemoet te komen aan verschillen tussen leerlingen (de leerstijlen van leerlingen, niveau en wijze van werken)

11. verwerkt actualiteit en praktijk in de onderwijsactiviteit

Begeleiden

12. stimuleert de leerling om zelf zijn leerproces vorm te geven
13. ondersteunt de leerlingen in hun leerproces, door leervragen en -problemen te signaleren, te benoemen en er op te reageren

14. reflecteert systematisch het leerproces met de leerlingen op resultaten en bijbehorend proces

15. analyseert (vakspecifieke) leerproblemen en speelt adequaat daarop in met gerichte opdrachten en/of vragen

Vakdomein

16. legt relaties tussen de leerinhouden van zijn vakdomein en die van verwante vakken

17. staat boven de stof

18. gebruikt huidige toepassingen van zijn vakgebied

19. verantwoordt de functies van het vak in de ontwikkeling van de leerlingen

Evalueren

20. evalueert het leerproces en de leerresultaten van de leerlingen

21. verantwoordt zijn vakdidactische opvattingen en de gekozen aanpak
	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	4. ORGANISATORISCH COMPETENT

1. geeft duidelijk aan wat de inhoud, vorm, structuur en relevantie van de (onderwijs)activiteit is

2. is consequent in het hanteren van regels en afspraken

3. maakt afspraken over de taken van de leerlingen en geeft aan welke ondersteuning hij van de leerkracht kunnen verwachten

4. stelt prioriteiten en verdeelt de beschikbare tijd efficiënt, zowel voor zichzelf als voor de leerlingen

5. weet om te gaan met beperkte mogelijkheden van de leeromgeving, en beschikt bij knelpunten over alternatieven

6. bewaakt de planning samen met de leerlingen

7. verantwoordt zijn opvattingen, aanpak van klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs
	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	5. 
COMPETENT IN HET SAMENWERKEN 
MET COLLEGA’S 

1. stelt teambelang boven eigenbelang

2. vraagt hulp van en biedt hulp aan collega’s

3. stelt eigen grenzen vast: is duidelijk over wat hij (niet) wil of kan

4. neemt verantwoordelijkheid voor de taak (van anderen)

5. werkt volgens de in de organisatie geldende afspraken, procedures en systemen zoals bijv. leerlingvolgsysteem en kwaliteitszorg

6. levert een bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

7. verantwoordt zijn opvattingen en werkwijze aangaande samenwerken met collega’s binnen de schoolorganisatie
	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	6.
COMPETENT IN HET SAMENWERKEN 
MET DE OMGEVING

1. hanteert relevante gespreksvaardigheden en -technieken (bijv. slecht nieuwsgesprek, adviesgesprek)

2. raadpleegt reeds aanwezige informatie, registreert nieuwe informatie en stelt anderen in de gelegenheid hier gebruik van te maken

3. geeft aan ouders en andere belanghebbenden in het belang van de leerling informatie en doet dit met respect

9. verantwoordt zijn professionele opvattingen, werkwijze en benadering aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zonodig zijn werk aan
	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	7. COMPETENT IN REFLECTIE EN ONTWIKKELING

1. beschrijft gericht op de feitelijke situaties de eigen kwaliteit en beperkingen

2. reflecteert systematisch op eigen gedrag en betrekt in zijn reflectie de feedback van anderen

3. weet aan te geven op welke punten de eigen competentie(ontwikkeling) verbeterd kan worden

4. werkt op een planmatige manier aan zijn eigen ontwikkeling

5. stemt zijn ontwikkeling af op het beleid van de school

6. is flexibel en stressbestendig: past zich aan veranderende omstandigheden aan en beschikt over alternatieven

7. volgt nieuwe ontwikkelingen rond zijn vak en leraarschap op de voet

8. staat open voor andere visies en ideeën en probeert die daadwerkelijk uit

9. brengt onder woorden wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden, normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat


	Ervaring (leren en werken) en indicatoren


	Blad 5
	Bewijzen voor competenties


	Lijst toegevoegde bewijzen

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	

	9. 
	

	10. 
	

	11. 
	

	12. 
	

	13. 
	

	14. 
	

	15. 
	


	Blad 6
	Eigen oordeel over de verworven competenties


	Competentie
	Eigen oordeel over de competenties. Zijn competenties aanwezig?

	1. Interpersoonlijk competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	2. Pedagogisch competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	3. Vakinhoudelijk en
    didactisch competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	4. Organisatorisch
     competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	5. Competent in het samen-
     werken met collega’s
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	6. Competent in het samen-
     werken met de omgeving
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	7. Reflectie en ontwikkeling
	ja / gedeeltelijk / nee 

toelichting:




	Blad 7
	Eindoordeel / advies assessmentprocedure


(Hier in te voegen nadat u dit van de assessoren heeft ontvangen)

	Blad 8
	Vergelijking eigen oordeel en het eindoordeel van de assessmentprocedure


	Competentie
	Is er verschil met het oordeel van de assessoren? 

	1. Interpersoonlijk 
competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting:



	2. Pedagogisch 
competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting


	3. Vakinhoudelijk en 
didactisch 
competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting


	4. Organisatorisch 
competent
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting


	5. Competent in het 
samenwerken met 
collega’s 
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting


	6. Competent in het 
samenwerken met 
de omgeving
	ja / gedeeltelijk / nee

toelichting


	7. Reflectie en 
ontwikkeling
	ja / gedeeltelijk / nee 

toelichting



	Blad 9
	Persoonlijk OntwikkelingsPlan

	COMPETENTIEONTWIKKELING

Welke competenties moet ik verder gaan ontwikkelen? (geef hierin ook een prioritering aan)

1.

2.

3. etc.


	ACTIES

Hoe ga ik dat ontwikkelen?

	ACTIES (prioriteiten in verdere competentieontwikkeling (wat)
	Waar/Wanneer
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