Competentielijst docent, met begeleidingstaak (mentor)
	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 1: Vermogen tot het begeleiden van leerlingen in hun leerproces  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	1.1
	
	Geeft duidelijk aan wat de inhoud van de les is en wat er gaat gebeuren.
	(
	(
	(
	(

	1.2
	
	Maakt afspraken over de taken van de leerlingen en geeft aan welke ondersteuning zij van de leerkracht kunnen verwachten.
	(
	(
	(
	(

	1.3
	
	Maakt actief gebruik van de voorkennis van leerlingen en sluit aan bij de belevingswereld.
	(
	(
	(
	(

	1.4
	
	Ondersteunt de leerlingen bij de stappen die zij bij een leer/studietaak moeten zetten.
	(
	(
	(
	(

	1.5
	
	Stuurt het proces van leerlingen door het geven van feedback (reflectie op het leerproces).
	(
	(
	(
	(

	1.6
	
	Gaat in op vragen en opmerkingen van leerlingen.
	(
	(
	(
	(

	1.7
	
	Motiveert leerlingen door aan te sluiten op hun voorkennis en de gemaakte opdrachten.
	(
	(
	(
	(

	1.8
	
	Zorgt voor een leersituatie waarin alle leerlingen een eigen inbreng kunnen tonen en in een ontspannen sfeer kunnen werken.
	(
	(
	(
	(

	1.9
	
	Laat in eigen gedrag enthousiasme en nieuwsgierigheid zien.
	(
	(
	(
	(

	1.10
	
	Kan leervragen en leerproblemen signaleren en daar adequaat op reageren.
	(
	(
	(
	(

	1.11
	
	Kan op verschillende manieren leerlingen aanspreken en kan afwisselende werkvormen hanteren om tegemoet te komen aan verschillende stijlen van leren.
	(
	(
	(
	(

	1.12
	
	Reflecteert met leerlingen op resultaten en het proces (informeren hoe het gegaan is en heeft het bijgedragen aan wat je wilde bereiken).
	(
	(
	(
	(

	1.13
	
	Houdt zich aan het aangegeven doel.
	(
	(
	(
	(

	1.14
	
	Ziet leerlingen als medevormgevers van het onderwijs.
	(
	(
	(
	(

	1.15
	
	Past zijn/haar onderwijsaanbod aan de behoeften van leerlingen aan.
	(
	(
	(
	(

	1.16
	
	Houdt rekening met verschillen tussen leerlingen (cultureel, ethisch, sociaal, emotioneel).
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 2: Vermogen tot het overdragen van informatie  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	2.1
	
	Heeft informatie uitgekozen die aansluit bij de belevingswereld van de leerlingen.
	(
	(
	(
	(

	2.2
	
	Vult schriftelijke (of digitale) leermiddelen aan met eigen suggesties, vragen, materialen, voorbeelden etc.
	(
	(
	(
	(

	2.3
	
	Kan leerlingen boeien en betrekt leerlingen bij de presentatie.
	(
	(
	(
	(

	2.4
	
	Daagt leerlingen uit om mee te denken en vragen te stellen.
	(
	(
	(
	(

	2.5
	
	Demonstreert zelf een lerende, onderzoekende houding.
	(
	(
	(
	(

	2.6
	
	Gebruikt audiovisuele en ICT-middelen op zo'n manier dat het leerdoel beter en/of effectiever bereikt wordt.
	(
	(
	(
	(

	2.7
	
	Controleert of de informatie juist is begrepen.
	(
	(
	(
	(

	2.8
	
	Verwerkt actualiteit en praktijk in de presentatie.
	(
	(
	(
	(

	2.9
	
	Staat boven de stof: kan zaken op meer manieren uitleggen.
	(
	(
	(
	(

	2.10
	
	Kan makkelijk switchen tussen abstracte concepten en concrete voorbeelden.
	(
	(
	(
	(

	2.11
	
	Combineert oog voor details met overzicht.
	(
	(
	(
	(

	2.12
	
	Bezit voldoende spreektechniek: volume, tempo, articulatie, melodie.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 3: Vermogen tot communicatie en interactie (sociale vaardigheden)
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	3.1
	
	Is tactisch en diplomatiek in het optreden.
	(
	(
	(
	(

	3.2
	
	Luistert naar vragen van leerling(en) en reageert effectief hierop.
	(
	(
	(
	(

	3.3
	
	Gaat gemakkelijk persoonlijke relaties aan met leerling(en).
	(
	(
	(
	(

	3.4
	
	Is goed bereikbaar voor opmerkingen van leerling(en).
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 4: Vermogen klasse-organisatie en groepsmanagement  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	4.1
	
	Biedt een veilig klimaat waarin fouten welkom zijn en leerlingen elkaar respectvol behandelen.
	(
	(
	(
	(

	4.2
	
	Kan prioriteiten stellen en de beschikbare tijd efficiënt over taken verdelen.
	(
	(
	(
	(

	4.3
	
	Weet om te gaan met beperkte mogelijkheden in het klaslokaal en beschikt bij knelpunten over alternatieven.
	(
	(
	(
	(

	4.4
	
	Kan eigen werkzaamheden, verplichtingen en taken beëindigen in de gestelde tijd.
	(
	(
	(
	(

	4.5
	
	Weet leerlingen te motiveren om opdrachten uit te voeren of zelfstandig taken uit te werken.
	(
	(
	(
	(

	4.6
	
	Kan zorgen voor een veilige, gestructureerde en ordelijke werkomgeving.
	(
	(
	(
	(

	4.7
	
	Is flexibel en stressbestendig: past zich aan veranderende omstandigheden aan en beschikt over alternatieven.
	(
	(
	(
	(

	4.8
	
	Is consequent in zijn/haar gedrag en in het hanteren van regels en afspraken (orde).
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 5: Vakdeskundigheid  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	5.1
	
	Heeft actuele kennis van toepassingen van het vakgebied (o.a. in de maatschappelijke of beroepspraktijk).
	(
	(
	(
	(

	5.2
	
	Is in staat een goede opbouw in de leerstof aan te geven.
	(
	(
	(
	(

	5.3
	
	Kan leermaterialen (boeken, CD-roms etc) op de juiste manier toepassen.
	(
	(
	(
	(

	5.4
	
	Kan leerproblemen binnen het vakgebied analyseren en adequaat daarop inspelen met gerichte opdrachten en/of vragen.
	(
	(
	(
	(

	5.5
	
	Kan leerstof/leeractiviteiten aanpassen aan de mate waarin de doelen zijn bereikt.
	(
	(
	(
	(

	5.6
	
	Weet vakinhoudelijke kennis en vaardigheden te koppelen aan leermethoden.
	(
	(
	(
	(

	5.7
	
	Kan leerlingen met vakspecifieke leerproblemen effectief ondersteunen.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 6: Beroepshouding  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	6.1
	
	Ziet leerlingen als medevormgevers van het onderwijs (zie ook 1.14).
	(
	(
	(
	(

	6.2
	
	Beheerst de elementaire cultuurvaardigheden als lezen, schrijven en rekenen.
	(
	(
	(
	(

	6.3
	
	Beschikt over communicatieve vaardigheden die hem/haar in staat stellen adequaat te handelen.
	(
	(
	(
	(

	6.4
	
	Kan zich schriftelijk, mondeling en qua handschrift goed uitdrukken.
	(
	(
	(
	(

	6.5
	
	Kan tekstverwerkingsapparatuur gebruiken en toont zich ontvankelijk voor het gebruik van Informatie en Communicatie Technologie (ICT).
	(
	(
	(
	(

	6.6
	
	Toont betrokkenheid bij het overdragen van cultuur (opvoeding, waarden en normen).
	(
	(
	(
	(

	6.7
	
	Toont betrokkenheid bij anderen.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 7: Vermogen tot reflectie en initiatief  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	7.1
	
	Weet aan te geven op welke punten een leeractiviteit verbeterd zou kunnen worden.
	(
	(
	(
	(

	7.2
	
	Is zelfkritisch: reflecteert op eigen gedrag en past dat zonodig aan.
	(
	(
	(
	(

	7.3
	
	Brengt nieuwe ideeën naar voren.
	(
	(
	(
	(

	7.4
	
	Denkt mee over vernieuwingen.
	(
	(
	(
	(

	7.5
	
	Reageert effectief in onverwachte situaties.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 8: Vermogen tot ontwikkelen van eigen professionele deskundigheid  
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	8.1
	
	Heeft een duidelijk beeld van de eigen kwaliteiten en beperkingen. 
	(
	(
	(
	(

	8.2
	
	Staat open voor andere visies en ideeën.
	(
	(
	(
	(

	8.3
	
	Evalueert eigen activiteiten en vraagt anderen om commentaar.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 9: Met anderen in een team samen werken
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	9.1
	
	Is een teamspeler: kan teambelang boven eigenbelang stellen.
	(
	(
	(
	(

	9.2
	
	Heeft respect voor de inbreng van anderen en maakt daar gebruik van.
	(
	(
	(
	(

	9.3
	
	Neemt ook verantwoordelijkheid voor de taak (van anderen).
	(
	(
	(
	(

	9.4
	
	Vraagt en biedt hulp.
	(
	(
	(
	(

	9.5
	
	Kan eigen grenzen stellen: is duidelijk over wat hij/zij (niet) wil of kan.
	(
	(
	(
	(

	9.6
	
	Komt afspraken na.
	(
	(
	(
	(

	9.7
	
	Geeft aan binnen teamverband te willen en kunnen werken.
	(
	(
	(
	(

	9.8
	
	Gebruikt collegiale hulp.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Geheel
	Gedeeltelijk
	Niet
	Niet te

	Competentie 10: Kennis van het onderwijs
	aanwezig
	aanwezig
	aanwezig
	constateren

	10.1
	
	Kent de grondslagen van het Nederlandse onderwijs.
	(
	(
	(
	(

	10.2
	
	Kent rechten en plichten van docenten, leerlingen en ouders.
	(
	(
	(
	(

	10.3
	
	Kent recente ontwikkelingen in het voortgezet onderwijs.
	(
	(
	(
	(

	
	
	
	
	
	
	


